
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Autoevaluación del liderazgo y 

 plan de acción personal 
 
 

 
 
  



Autoevaluación: ¿qué tan a menudo usted...? 
 Siempre A veces Nunca 

Liderar con el ejemplo  

Demuestra una actitud positiva hacia la seguridad    

Considera las implicaciones de seguridad de todas sus 
decisiones 

  

Fija expectativas de seguridad altas para los miembros del 
equipo 

   

Practica lo que predica: siempre sigue prácticas de trabajo 
seguras 

  

Le comunica a su equipo que la seguridad es tarea de todos  



 

Plan de acción personal 
 
Basándose en su autoevaluación y en su conocimiento de las 5 habilidades de liderazgo en 

seguridad, responda a las siguientes preguntas para crear su plan de acción: ¿qué pasos 

tomará en los próximos meses para seguir desarrollando sus habilidades como líder en 

seguridad? Sea específico.  

 
1. ¿En cuáles de las 5 áreas de habilidades se está desempeñando muy bien? (Marcó 

“Siempre” en la mayoría de las preguntas)   
 
 
 
 
 
 
2. ¿En cuáles áreas de habilidades necesita trabajar o mejorar? (Marcó “A veces” o 

“Nunca” en la mayoría de las preguntas) 
 
 
 
 
 
 
3. ¿En cuál(es) área(s) de habilidades trabajará primero, en los próximos 3 meses, y 

qué pasos dará? 
 
 
 
 
 
 
4. ¿En cuál(es) área(s) de habilidades trabajará después, en los 3 a 6 meses 

posteriores, y qué pasos dará? 
 
 
 
 
 

Haga seguimiento a su progreso y supervíselo:   
 
A los 3 y 6 meses, verifique si ha tomado medidas para convertirse en un líder de seguridad 
más eficaz.  Pregúntese:  
 
 ¿Qué está funcionando?  

 Si no ha tomado estas medidas, ¿qué impide que lo haga?  

 ¿Quién puede ayudarlo o darle el apoyo que necesita?  
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